PRILOG  OGLASU ZA PRIJAM NAMJEŠTENIKA
broj: 511-09-15/2-122-20/1-22. od 10.01.2022.

1. SEKTOR PRAVNIH, FINANCIJSKIH I TEHNIČKIH POSLOVA
      SLUŽBA ZA TEHNIKU
      ODJEL ZA INFORMATIKU I KOMUNIKACIJE
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OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA IZ OGLASA
		Obavlja sve manipulativno-telefonske poslove na posredničkim stolovima, daje određene informacije strankama, radi u smjenama.




		 





PODACI O PLAĆI RADNOG MJESTA IZ OGLASA
Na temelju članka 108. Zakona o državnim službenicima i namještenicima („Narodne novine“, broj 27/2001), a u vezi s člankom 144. stavkom 2. Zakona o državnim službenicima („Narodne novine”, broj 92/2005, 142/2006, 77/2007, 107/2007, 27/2008, 34/2011, 49/2011, 150/2011, 34/2012, 49/2012 – pročišćeni tekst, 37/2013, 38/2013, 138/2015 – Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske, 61/17, 70/19 i 98/19), plaću radnog mjesta čini umnožak koeficijenta složenosti poslova radnog mjesta i osnovice za izračun plaće, uvećan za 0,5% za svaku navršenu godinu radnog staža. 
Osnovica za obračun plaće za državne službenike i namještenike od 1. siječnja 2021. godine iznosi 6.044,51 kuna, a utvrđena je Kolektivnim ugovorom za državne službenike i namještenike („Narodne novine“, broj 112/17, 12/18, 02/19 , 119/19 i 66/20). 
Koeficijent složenosti poslova radnog mjesta telefonski manipulant je 0,776, sukladno Uredbi o nazivima radnih mjesta i koeficijentima složenosti poslova u državnoj službi („Narodne novine“, broj 37/01, 38/01, 71/01, 89/01, 112/01, 7/02, 17/03, 197/03, 21/04, 25/04, 66/05, 131/05, 11/07, 47/07, 109/07, 58/08, 32/09, 140/09, 21/10, 38/10, 77/10, 113/10, 22/11, 142/11, 31/12, 49/12, 60/12, 78/12, 82/12, 100/12, 124/12, 140/12, 16/13, 25/13, 52/13, 96/13, 126/13, 2/14, 94/14, 140/14, 151/14, 76/15, 100/15, 71/18, 73/19, 79/19 i 63/21), na temelju članka 144. Zakona o državnim službenicima.
Spomenuti propisi mogu se pronaći na web stranicama Narodnih novina, http://www.nn.hr
 
RAZGOVOR S KANDIDATIMA
Razgovor (intervju) s kandidatima obavit će Komisija za provedbu oglasa, a o vremenu i mjestu održavanja razgovora (intervjua) svaki kandidat će biti osobno telefonski obaviješten najmanje 5 dana prije održavanja razgovora (intervjua).

